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編者的話 

為建構良好之公司治理法制環境，積極發揮全面性改革效果，促進我國資本市

場健全發展，金管會本著循序漸進、給予企業選擇彈性及採鼓勵措施等方向，規劃

推動公司治理法制化工作。除於 95 年 1 月間證券交易法修正時增訂有關引進獨立
董事制度相關規定外，並於今年 3 月發布有關強制設置獨立董事範圍推動歷程及說
明獨立董事設置應注意事項、發布有關薪資報酬委員會設置及行使職權辦法及鼓勵

公司自願設置審計委員會等，本期月刊爰以「公司治理」為主題，並就獨立董事、

薪資報酬委員會及審計委員會等之設置分別介紹。 
本期邀得證期局葉專員信成撰寫「淺談獨立董事之設置及應遵循事項」、林科

員抒真撰寫「淺談薪資報酬委員會之設置」及李科長秀玲撰寫「淺談審計委員會之

設置」等三篇論著，以饗讀者。 
第一篇作者表示為鼓勵公開發行公司設置獨立董事，金管會除強化年報、公開

說明書及公開資訊觀測站公司治理專區有關公司設置獨立董事之資訊揭露外，並採

取獎勵措施；而推廣獨立董事制度及發揮獨立董事的功能，除了需要政府的鼓勵與

政策的推動之外，最重要的是企業本身對獨立董事，必需要有自發性的認知才行，

金管會希冀藉要求公司設置獨立董事及持續不斷加強公司治理教育宣導，以達到強

化公司治理之政策目標。 
第二篇作者指出薪酬制度為公司治理及風險管理重要一環，本次證交法之增

訂，對於推動企業健全公司治理具有相當意義，除了外界認為「打擊肥貓」之除弊

作用外，更重要的是興利之效果。藉由本次證交法之增訂及相關授權子法之發布，

預期可使企業將董事、監察人及經理人之個人表現、公司經營績效與未來風險結

合，訂定合理薪資報酬政策，以利公司吸引留住人才，進而提高企業生產力與經營

績效，促進永續經營發展。 
第三篇作者述及亞洲公司治理協會，曾建議我國上市櫃公司應設置審計委員

會。金管會依證交法規定，雖得命令公司設置審計委員會替代監察人，惟衡酌我國

公司設置審計委員會，涉及整體組織架構之調整，影響層面甚廣，故目前積極鼓勵

公司自願設置審計委員會，未來將視國內公司設置獨立董事及推動公司治理運作情

形，再採循序漸進方式命令公司設置審計委員會替代監察人，以強化公司治理，促

進我國資本市場健全發展。 
其他論著方面，本期邀得證交所任業務委員中美撰寫「平議英／加，德／美兩

大交易所集團併購發展暨我國資本市場因應之道」乙文，作者為文平議各大交易所

合併關鍵因素，各交易所集團規劃合併現勢發展，歐盟金融工具市場法規重大變化

及影響，暨我因應之道等，並述及星島與香港，雙方已各自開始規劃於 2012 年針
對 OTC 衍生性商品提供結算服務，以預應銜接歐、美新法，利於未來全球化連線
或策略聯盟之需求等。 
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法令輯要部分，計輯有：開放證券投資信託基金得參與投資經本會核准同意上

市或上櫃之興櫃股票及相關規範、公告證券投資信託基金得投資於證券商營業處所

買賣之有價證券範圍及釋示證券交易法第 43條之 8移轉私募有價證券之疑義等共 3
項。 

 
 
 

 
 


